KARTA MODULU (sylabus)

2. punkty ECTS
2
1. Nazwa modutu: ZARZADZANIE W PRZEMYSLE KOSMETYCZNYM
3. kod ECTS
S/IN1ChemKOS-F-
ZARZPKOS-VII
4. Kierunek studiow: Chemia kosmetyczna 5. Sciezka ksztatcenia: -
6. Semestr studidéw: VII 7. Stopien: studia | stopnia
8. Fprma gtudlow: studia stacjonarne/ 9. Jezyk wykladowy: polski
niestacjonarne
10. Status modutu: fakultatywny 11. Sposodb zaliczenia: zaliczenie
12. Grupa: modut fakultatywny do wyboru
13. Forma zajec 14. Metody dydaktyczne 15. Sposob realizacji zaje¢
wyktad wyklad z prezentacja multimedialna/ zajecia prowadzone w salach
wyktad konwersatoryjny dydaktycznych
¢wiczenia audytoryjne: praca
éwiczenia w grupach/ pogadanka/ studium zajecia prowadzone w salach
audytoryjne przypadku/ gietda pomystéw/ klasyczna dydaktycznych
metoda przypadkéw

16. Cele i zadania modutu:
1. Zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi wiedzy o specyfice zarzgdzania
przedsiebiorstwem zajmujacym sie produkcja i dystrybucja produktéw kosmetycznych.

17. Wymagania formalne:
1. Obecnos¢ na éwiczeniach audytoryjnych, mozliwosé usprawiedliwienia nieobecnosci na
podstawie zwolnienia lekarskiego.

18. Wymagania wstepne:
1. Elementarna wiedza z zakresu przedsigbiorczosci oraz mikro i makroekonomii.

19. Tresci programowe:

Ip. W - wyktad / K - konwersatorium:

W1 | Specyfika zarzgdzania w przemysle kosmetycznym. Budowanie wizerunku. Marketing branzowy.

W2 | Jak odnies¢ sukces sprzedazowy w branzy beauty.

W3 [ Strategia ustalania cen. Marza i zysk. Ryzyko inwestycyjne.

W4 [ Narzedzia promocji i marketingu.

W5 [ Zarzgdzanie personelem. Moja pozycja w branzy.

Ip. C - éwiczenia:

C1 [Merchandising.

C2 | Dobdr oferty. Badania marketingowe.

C3 | Strategia ustalania cen, tworzenie ofert, obliczanie kosztéw, marz i zysk.

C4 | Rekrutacja.

C5 [Marketing branzowy. Analiza konkurencji.

20. Zaktadane efekty uczenia sie:




Wiedza: zbior opisow, faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia sig, odnoszqcych sig do
dziedziny uczenia si¢ lub dzialalnosci zawodowej

Nr Efekt uczenia sie - WIEDZA

efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:

01 zna i rozumie specyfike zarzadzania przedsiebiorstwem zajmujgcym sie produkcjg
i dystrybucjg produktéw kosmetycznych oraz ludzmi zaangazowanymi w oba procesy.

02 rozumie ryzyko podejmowanych przedsiewzie¢ inwestycyjnych i umie je odpowiednio
oszacowac.

Umiejetnosci: zdolnos¢ wykonywania zadan i rozwigzywania problemow wilasciwych dla dziedziny uczenia sig ub
dzialalnosci zawodowej

Nr Efekt uczenia sie - UMIEJETNOSCI

efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:

03 potrafi wykorzysta¢ dostepne narzedzia promocji i marketingu w celu osiggniecia zatozen
sprzedazowych.

04 potrafi efektywnie zarzgdzan ofertg produktowa.

Kompetencje spoteczne: zdolnos¢ do ksztaltowania wlasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w Zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wlasnego postepowania

Nr Efekt uczenia sie - KOMPETENCJE
efektu | Student, ktéry zaliczyt modut:
05 potrafi dziata¢ kreatywnie i w sposob przedsiebiorczy.

20a. Odniesienie modutowych efektéw uczenia sie do kierunkowych efektow uczenia sie:

Nr efektu modutowego Symbol EKK
01 ChK1P_W28
02 ChK1P_W28
03 ChK1P_U25
04 ChK1P_U25
05 ChK1P K07

21. Sposoby oceny:

F — formujaca:
F5-odpowiedz ustna

P — podsumowujgca:
P3-srednia ocen zdobytych w czasie semestru

22. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie:

Nr efektu | Tresci programowe Sposéb oceny
01 W1-W5, C1-C5 F5, P3
02 W1-W5, C1-C5 F5, P3
03 W1-W5, C1-C5 F5, P3
04 W1-W5, C1-C5 F5, P3
05 W1-W5, C1-C5 F5, P3

23. Warunek zaliczenia modutu:

Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia jest uwarunkowane zdobyciem pozytywnych ocen w czasie
semestru. Ocene koncowg stanowi $rednia ocen zdobytych w czasie semestru. Skala ocen za
odpowiedzi ustne:

Dostateczny

Dostateczny plus

Dobry

Dobry plus

Bardzo dobry

Prawidtowa odpowiedz
na co najmniej 50%
zadanych pytan

Prawidtowa odpowiedz
na co najmniej 60%
zadanych pytan

Prawidtowa odpowiedz
na co najmniej 70%
zadanych pytan

Prawidtowa odpowiedz
na co najmniej 80%
zadanych pytan

Prawidtowa odpowiedz
na co najmniej 90%
zadanych pytan

punktach ECTS:

24. Catkowity naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektdw uczenia sie w godzinach oraz

25. Wykaz literatury podstawowej (wykorzystywana podczas zajeé i studiowana samodzielnie przez studenta)

Ogébtem stacjonarne Ogétem niestacjonarne stacjonarne | niestacjonarne
50 h 50 h 2 ECTS
- wtym I’|czbal punktqw ECTS za ggdzmy konta_ktqwe 1.2 ECTS 0.8 ECTS
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
- wtym !|czb§ punktow ECTS za godziny realizowane w formie 0.8 ECTS 1.2 ECTS
samodzielnej pracy

1. Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania, Warszawa 2002.

2. Martyniak Z., Nowe metody i koncepcje zarzadzania, Krakéw 2002.




3.  Kramer T., Podstawy marketingu, Warszawa 2003.
4. Pierscionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Warszawa 2011.
5. Rosa G., Zarzadzanie marketingowe, Warszawa 2012.

26. Wykaz literatury uzupetniajacej:

1. Kostera M., Nowe kierunki w organizacji i zarzgdzaniu, Warszawa 2016.

2. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie-procesy-metody, Warszawa 2018.

3. Michalski E., Zarzadzanie przedsigbiorstwem. Podrecznik akademicki, Warszawa 2021.




